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Уважаемая Анар Акылбековна! 
 

       Некоммерческое Учреждение «Евразийский центр аккредитации и обеспечения 

качества образования и здравоохранения» (ЕЦА) информирует Вас о решении 

Аккредитационного Совета ЕЦА от 21 июня 2023 года, протокол № 4 

аккредитовать: 

      1. на период 5 (пять) лет, с 21.06.2023 по 20.06.2028 гг. нижеперечисленные 

образовательные ниже следующие программы магистратуры, PhD докторантуры и 

резидентуры НАО «Медицинский университет Караганды»: 

1) 7М10103 «Сестринское дело»   

2) 8D10140 «Фармация» 

3) 8D07201 «Технология фармацевтического производства» 

4) 8D10101«Сестринская наука» 

5) 7R01137 «Аллергология и иммунология взрослая, детская» 

6) 7R01138 «Анестезиология и реаниматология взрослая, детская» 

7) 7R01139 «Гастроэнтерология взрослая, детская» 

8) 7R01150 «Пульмонология взрослая, детская» 

9) 7R01105 «Гематология (взрослая)» 

10) 7R01106 «Детская хирургия» 

11) 7R01148 «Офтальмология взрослая, детская» 

12) 7R01151 «Радиология» 

13) 7R01154 «Урология и андрология взрослая, детская» 

14) 7R01109 «Клиническая фармакология» 

15) 7R01145 «Патологическая анатомия» 

 

Вместе с данным письмом направляем оригиналы свидетельств об 

аккредитации (Приложение 1).    

mailto:info@ecaqa.org
Web-site:%20
http://www.ecaqa.org/


 
 

Поздравляем лично Вас и весь коллектив, руководителей подразделений и 

преподавателей, обучающихся с успешным прохождением специализированной 

аккредитации, продемонстрировавшей достижения в обеспечении качества 

послевузовского образования, а также устойчивое развитие одного из лучших 

медицинских университетов Республики Казахстан.  

Отчеты внешней экспертной комиссии и решение Аккредитационного совета 

ЕЦА будут опубликованы на сайте http://www.ecaqa.org.  

Уведомляем Вас, что постаккредитационный мониторинг в период с 2023 

по 2028 гг. будет включать: 

− составление «Плана мероприятий по рекомендациям Внешней экспертной 

комиссии (ВЭК) ЕЦА на период 2023-2028 гг.» и предоставление в ЕЦА оригинала 

утвержденного плана в срок до 30 июля 2023 г. (структура плана и перечень 

рекомендаций ВЭК в Приложениях 2 и 3, соответственно). 

− предоставление в ЕЦА в срок до 20 декабря каждого года, начиная с 2024 года 

и заканчивая 2028 г. включительно ежегодных отчетов: «Отчет о реализации 

мероприятий по совершенствованию образовательных программ резидентуры по 

выше перечисленным специальностям» в соответствии с рекомендациями Внешней 

экспертной комиссии ЕЦА за ___ год».  

− Отчеты составляются в табличной форме, в соответствии с планом 

мероприятий, включают дату выполнения, сведения о реализации корректирующих 

мероприятий и доказательства их выполнения (выходные данные документов и т.п.), 

при этом при отправке отчетов университет должен сформировать соответствующее 

приложение с утвержденными копиями подтверждающих документов. Отчеты 

утверждаются и визируется первым руководителем университета. 

− При обоснованной необходимости организацию однодневного визита эксперта 

и наблюдателя ЕЦА в НАО «Медицинский университет Караганды» через 2 (два) 

года после даты выдачи свидетельств об аккредитации образовательных программ с 

целью получения доказательств выполнения рекомендаций Внешней экспертной 

комиссии. Дополнительного финансирования со стороны университета не 

требуется. Дата визита экспертов будет определена после согласования с 

руководством университета. 

 
        

 

Генеральный директор  

МВА, д.м.н., профессор                                              Сарсенбаева С.С.        
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Приложение 3 

 
Для дальнейшего улучшения деятельности НАО «МУК» по реализации 14 

образовательных программ предложены следующие рекомендации. 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ РЕЗИДЕНТУРЫ: 

 

Образовательная программа специальности 7R01103 Аллергология и иммунология 

взрослая, детская: 

1.Предусмотреть академическую мобильность преподавателей. (6.7.3 СУ) 

 

Образовательная программа специальности 7R01102 Анестезиология и реаниматология 

взрослая, детская: 

1. Включить в тематические планы дисциплин вопросы юриспруденции и судебной 

медицины и безопасности пациентов. (2.3.1) 

2. Разработать и внедрить программу для определения валидности и надежности 

методов оценки резидентов. (3.1.4.; 3.1.6) 

3. Предусмотреть международных клинические стажировки для преподавателей 

резидентуры. (5.2.4) 

4. Улучшить материально-техническое оснащение ЦСОТ для проведения практических 

навыков по реанимационным мероприятиям. ( 6.1.2) 

5. Разработать механизм по привлечению резидентов в клинические и научные 

исследования. (6.5.3) 

6. Расширить географию академической мобильности преподавателей и резидентов. 

(6.7.3) 

 

Образовательная программа специальности 7R01104 Гастроэнтерология взрослая, детская: 

1. Разработать и внедрить программу для определения валидности и надёжности 

методов оценки резидентов. (3.1.4., 3.1.6.) 

 

Образовательная программа специальности 7R01123 Пульмонология взрослая, детская: 

Разработать и внедрить программу для определения валидности и надёжности методов 

оценки резидентов. (3.1.4., 3.1.6.) 

 

Образовательная программа специальности 7R01105 Гематология взрослая 

1.  Разработать и внедрить программу для определения валидности и надежности методов 

оценки резидентов. (3.1.4.; 3.1.6) 

 

Образовательная программа специальности 7R01106 Детская хирургия: 

1. Разработать каталог элективных дисциплин с учетом вертикальной и горизонтальной 

интеграции дисциплин. (2.3.4.) 

2. Разработать и внедрить программу для определения надежности, валидности 

методов оценки знаний резидентов. (3.1.4; 3.1.6) 

3. Дооснастить Центр практических навыков симуляционным оборудованием по 

детской хирургии. (6.1.2) 

4. Расширить географию академической мобильности резидентов и преподавателей. 

(6.7.3) 

 

Образовательная программа специальности 7R01119 Офтальмология взрослая, детская: 

1. Разработать механизмы вовлечения преподавателей и резидентов-офтальмологов в 

научные проекты кафедры и университета. (1.1.7) 

2. Привести в соответствие соотношение количества преподавателей к числу 

резидентов, с учетом языка обучения. (5.2.4) 

3. Обеспечить закуп/доступ/перевод профессиональной литературы по офтальмологии 

на государственный языке. (6.1.1) 



 
 

 

Образовательная программа специальности 7R01128 Урология и андрология взрослая, 

детская: 

1. Включить в тематический планй дисциплин вопросы юриспруденции и судебной 

медицины. (2.3.1) 

2. Разработать и внедрить программу для определения валидности и надежности 

методов оценки резидентов.  (3.1.4) 

3. Расширить перечень внешних экзаменаторов из числа представителей практического 

здравоохранения с их регулярной ротацией. (3.1.8) 

4. Предусмотреть международные клинические стажировки для преподавателей 

резидентуры. (5.2.4) 

5. Дооснастить материально-техническое оснащение ЦСОТ для проведения 

практических навыков по урологии (симуляционное оборудование для отработки навыков в 

эндоскопии) (6.1.2). 

6. Разработать механизм по привлечению резидентов к клиническим и научным 

исследованиям. (6.5.3) 

7. Расширить географию академической мобильности преподавателей и резидентов с 

учетов внутренних возможностей университета. (6.7.3) 

 

Образовательная программа специальности 7R01109 Клиническая фармакология: 

1. Обеспечить информирование сотрудников и резидентов о возможности 

использования имеющейся инфраструктуры для поддержания здоровья (санаторий). (1.1.5) 

2. Привести в соответствие соотношение количества клинических наставников к числу 

резидентов. (2.1.8) 

3. Расширить перечень внешних экзаменаторов из числа представителей практического 

здравоохранения с их регулярной ротацией. (3.1.8) 

4. Расширить участие резидентов в научных и клинических исследованиях. (6.5.3) 

5. Активно использовать возможности лабораторий молекулярной генетики. (6.5.4) 

6. Предусмотреть освоение модуля по фармакогенетическим исследованиям и 

персонифицированной фармакотерапии (терапевтическому лекарственному мониторингу, 

фармакогенетике) с использованием возможности ведущих зарубежных образовательных 

медицинских центров. (6.7.3., 6.7.4) 

 

По специальности 7R01131 Эндокринология взрослая, детская 

1. Разработать и внедрить программу для определения валидности и надежности методов 

оценки резидентов (пп. 3.1.4 и 3.1.6). 

 

Образовательные программы докторантуры по специальностям 8D10140 Фармация и 

8D07201 Технология фармацевтического производства: 

1. Зарубежные стажировки докторантов осуществлять на регулярной основе. (1.4 БС) 

2. Предусмотреть подписание договора между научным руководителем, докторантом и 

руководителем программы докторантуры по научному руководству. (5.9 СУ) 

3. Разработать и внедрить механизмы стимулирования написания и защиты 

диссертаций на английском языке. (6.4 СУ) 

4. Провести бенчмаркинг для оценки и обновления образовательной программы. (8.4 

БС) 

5. Систематизировать механизмы мониторинга и оценки изменений образовательной 

программы. (8.5 БС) 

 

Образовательная программа докторантуры по специальности PhD «Сестринская Наука» 

1. Регулярно в установленные сроки проводить анализ и мониторинг выполнения 

индивидуального плана работы докторантов PhD «Сестринская наука» ответственным 

структурным подразделением Университета с оценкой прогресса. (2.4) 



 
 

2. Пересмотреть и актуализировать образовательную программу докторантуры PhD 

«Сестринская наука» с внесением в реестр ОП утверждена, внесена в реестр 9 апреля 2020 года. 

(8.4 БС) 

 

Образовательная программа магистратуры по специальности «Сестринское Дело» 

1. Пересмотреть и актуализировать образовательную программу магистратуры 

«Сестринское дело» (ОП утверждена, внесена в реестр 4 сентября 2019 года). (2.3.1 БС). 

2. Составить перспективный план (5 лет) по расширению состава преподавателей 

образовательной программы магистратуры «Сестринское дело» преподавателями с сестринским 

образованием уровня докторантура PhD. (3.5) 

3. Регулярно в установленные сроки проводить анализ и мониторинг выполнения 

индивидуального плана работы магистрантов образовательной программы «Сестринское дело» 

ответственным структурным подразделением Университета с оценкой прогресса. (4.5) 

4. Стандарт 5 Пункт 5.3, подпункт 5.3.2 БС 

5. Включить в карту обеспеченности дисциплин учебники и монографии на 

английском языке, приобретенных в рамках Международного Проекта AccelED и обеспечивать 

активное использование их магистрантами и докторантами по сестринскому делу в процессе 

научно-исследовательской работы. (6.1.1). 

 


